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NEW BEGINNINGS

Yeni Bir Dongtide Calismanin

Zihinsel Dontstimu

Is diinyasl, etkisi her gecen giin daha belirgin
hale gelen koklu ve sessiz bir dénugiim strecin-
den geciyor. Geleneksel ¢alisma anlayisi mekana
dayall bir faaliyet olmaktan ¢ikarak; zihinsel su-
reclerin, ritmin ve deneyimin merkezde oldugu
bir yapiya evriliyor. Bu stirecte zaman algisi bas-
kalagirken, verimlilik kavrami da glincel gereksi-

nimler dogrultusunda yeniden tanimlaniyor.

Odaklanma, Uretim ciktilarindan ziyade, bireyin
yasam kalitesini ve varolug bi¢imini kapsayan bir
derinlik kazaniyor. Calisma hayati, artik sadece
sonug odakli bir stre¢ degil, bireyin kendisiyle
kurdugu iliskiyi de kapsayan bir gelisim yolculu-

gu niteliginde.

Zihinsel duzeydeki bu degisim, fiziksel mekanla-
rin islevlerini ve tasarimlarini da déndstarayor.

Mekansal sinirlarin ve yerlesim planlarinin dili,

disipline edici bir yaklagimdan; bireyi destekle-
yen ve ona alan agan bir mimariye gecis yap-
ma surecinde. Guncel calisma dinamiklerinde,
gliniin temposuyla uyumlu, dikkati muhafaza
eden ve sosyal etkilesime olanak taniyan alanlar
artik on planda. Nitelikli kurgulanmig bir cevre-
nin, stratejik distinme ve butlnsel esenlik halini

dogrudan destekledigi de bir gercek.

Assembly, bu dontstimu gegici bir trend olarak
degil; temel bir ihtiyag ve kurumsal bir sorum-
luluk olarak konumlandirir. Yeni nesil calisma
kaledry, esneklik, anlam ve denge odakli bir
yaklagsim talep ederken; bu talepleri karsilayan
mekanlar calisanlarin potansiyellerini en  Ust
seviyeye cikarmalarina olanak tanir. Boylelikle
calisma hayatl, yasamin Uzerinde bir yik olmak-
tan ¢ikarak hayatin dogal ve surdurdlebilir bir

bileseni haline gelir.



BiRLIKTE VE BiR ARADA

Assembly’de mekanlar donustirtictdur. Nefes alabilen, dustintrken genisleyebilen, bagkalariyla te-
mas kurarken bireyselligi koruyabilen bir dengeyi savunuyoruz. Is ve yasam arasindaki cizgiyi sert-

lestirmiyor, akigkan bir buttnltik kuruyoruz.

Bizim icin topluluk, ayni hedefe kosan, bulugan, birbirinin varligindan gtic alan, tretimi rekabetten
cok paylasimla besleyen bir birlikteliktir. Bu birliktelik, gliven Uzerine insa edilir. Guven ise dikkatle

tasarlanmig deneyimlerden dogar. Assembly, bu temas anlarini bilincli bicimde cogaltir.

Assembly Events



FUTURE OF WORK

Insanlar Neden Hala Ofise Gidiyor?
Kimlik, Kalttr, Aidiyet
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Bugtin is diinyasinda ofis ortamy, artik yalnizca masalarin ve cam kapli plazalarin hakim oldugu geleneksel bir tretim

alani olmaktan cikti. Kurum kalttiriniin yasandigi ve sosyal baglarin kuruldugu bu yeni deneyim alaninda artik yeni bir

is klttriinden s6z ediyoruz.

Yeni ¢agin ofisi, sabit kurallarin dtesinde esneklige, rastlantisal karsilasmalara ve duygusal baglara alan acan, kendine

has bir kimligi olan “yasam sahneleri” olarak tanimlanabilir.

Sadece mekan degil ayni zamanda aidiyet

Bazi carpici arastirmalar ¢alisma kiltirindeki goru-
nurlagin, isbirliginin, insan iliskilerinin Gneminin altini
ciziyor:

e Cornell Universitesi’nin 2023'te yaptigl bir arastirma-

ya gore, is yerinde kurulan sosyal baglar, calisanlarin

isten ayriima ihtimalini %27 azaltiyor.

e Gallup’un 2023 verilerine gore, fiziksel ortamda cali-

san ekiplerin baglilik seviyesi %17 daha ylksek.

e Stanford Universitesinin 2022 tarihli aragtirmasina
gore, uzaktan calisanlar ofistekilere gore %50 daha az

terfi ediyor.

Yeni ¢agin anlayisi

Bugtin ofisler, zihni yeniden yapilandiran bir cerceve
islevi gorerek is ve Ozel hayat arasindaki sinirlari belir-
lerken; ayni zamanda sirketin karakterini ve durusunu
yansitan sessiz ama glclU birer anlatici rolt Ustleni-

yorlar.

Bu yeni anlayista ofis, tek tip bir calisma alani olmak
yerine; Uretkenligin, zengin deneyimin ve programli
iceriklerin birlestigi cok amacl bir “kultip” atmosferi-

ne donusuyor.



Meet The Members

GUNUMUZUN MARKETING TRENDLERI YAPAY ZEKAYLA BIRLIKTE HIZLA DEGIiSiYOR. BRANDOK
KURUCU ORTAKLARI AHMET BALAT - ZEYNEL GiFT BiziM iCIN ANLATTI.

Brandok’ta en ¢ok odaginizda olan konu ne?
Brandok olarak markalara performans marketing
hizmeti veriyoruz. Odagimiz, calistigimiz markalarin
bilinirligini ve satislarini artirmak. Bunu yalnizca
reklam yonetimiyle sinirlamiyor, yapay zeka destekli
sistemler kurarak ve marka iletisimini giiclendirerek

ilerletiyoruz.

Performans marketing’te “iyi sonug¢” sizin igin
ne zaman anlamli?

Sadece metrikler yeterli degil. Karlilik artiyor, misteri
yasam boyu degeri (LTV) yikseliyor ve marka
aramalari buylyorsa gercek basaridan séz edebiliriz.

Bizim i¢in strdurdlebilirlik en kritik esik.

ZEYNEL
GiFT

Bir markayla calismaya baslarken ilk olarak neye
bakarsiniz?

iletisime. Markayi anlamak, beklentilerini dogru
okumak ve birlikte nasil ilerleyecegimizi gdrmek
onceligimiz. Cunku e-ticarette kalici basari glicl

ajans-marka iliskilerinden geliyor.

Analiz, strateji ve uygulama dengesini nasil
kuruyorsunuz?

Her sey veriyle bagliyor. Veri altyapisi yeterli degilse
once onu kurariz. Ardindan bu veriyi yapay zeka
destekli sistemlerle analiz ederek markaya 6zel

stratejilere donlstiririz.

Farkl sektdrlerle calismak yaklagiminizi nasil
etkiliyor?

Her sektoriin dinamigi farkli. Bu gesitlilik bizi streki
ogrenmeye zorluyor ve hazir kaliplar yerine daha

esnek, daha adaptif coziimler Uretmemizi sagliyor.

Hibrit calisma ajans kiiltiiriiniizii nasil etkiliyor?
Ekip mutlulugu ve konforu bizim icin kritik. Bu
ylzden hem birlikte Uretimi hem de bireysel esnekligi

koruyan dengeli bir calisma modeliyle ilerliyoruz.

Su siralar en ¢ok iizerine diisiindiigiiniiz konu
veya konular neler?

Tabii ki yapay zeka.

Brandok Al ile operasyonel verimliligi artiriyor, ekibin
odagini daha ¢ok strateji gelistirmeye ve marka

iletisimine kaydiriyoruz.

AHMET BALAT - ZEYNEL giFT
Brandok Kurucu Ortaklari
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A LOKAL ile Tanis

SAHNESI HAZIR. RITMi CANLI. KADRAJLA UYUMLU.

A Lokal, calismanin tek bir bicimi olmadigina inananlar icin. Gunlik is akisindan yaratici bulusmalara,
sohbetlerden panellere, pop-up’lardan cekimlere uzanan ¢ok katmanli bir Gretim alant.

Burada mekan bir arka plan degil ayni zamanda bir sahne.

Fikirler icin alan acar, isikla gliclenir ve hikayeleri dontstirdr.

A Lokal, gelip gecilen bir yer olmayl amaglamaz. Tekrar tekrar dondlen, ritim yaratan, Gretimi ve

gorsel anlatiy besleyen bir zemin kurar. Cekimler, bulusmalar ve calismalar ayni akisin parcasi olur.

CALIS. BULUS. SAHNEYE CIK.

ALOKAL



ECOSYSTEM PARTNER

Sanamekan

Uretmek ve calismak
kadar isin sahnesi ve
sunumu da dnemli. Is

ortagimiz Sanamekan’dan

Ari Koen ile mekansal
dili ve tiretimin yeni
sahnesini konustuk.

iyi bir cekim mekaninda neler &n plana cikar? Bir
mekani gérsel olarak giiclii kilan nedir?

lyi bir cekim mekani ilk baktiginiz anda sizde duygu uyan-
dirir. Isig, dokusu, boslugu ve mimari karakteri kendi ken-
dine bir atmosfer yaratiyorsa, o mekan zaten gli¢lidur.
Yaratici ekipler bugtin mekanin fotografi tagimasini, hika-
yeye destek olmasini ve kadraji doldurmadan bir karakter
sunmasini istiyor. Dogru mekan, fotografin yukinu alan

degil, fotografi bir Ust seviyeye taslyan mekandir.

Son yillarda prodiiksiyonda esnek ve cok amagli
mekanlara olan talep nasil degisti?

Son yillarda ¢zellikle ofisler ve modern mimariye sahip
evler ciddi sekilde ©ne cikmaya basladi. insanlar artik
daha 6nce cok gormedikleri tasarim detaylarina, farkl
plan kurgularina ve glin isigini iyi alan alanlara yoneliyor.
Hafta ici girilebilir, calisilan bir ofisin “gerceklik hissi” ile
modern estetigi birlesince hem markalar hem fotograf-
cllarigin cok cezbedici oluyor. Ayrica sehrin daha merke-
zi noktalarinda yer alan, erisimi kolay mekanlar prodiik-
siyon tarafinda daha fazla tercih ediliyor. Kisacasi talep
artik bos alanlardan karakteri olan, modern, sehir iginde,

yasayan mekanlar tarafina kayd.

SANAMEKAN

A Lokal’i bir cekim lokasyonu icin uygun kilan

unsurlar neler?

A Lokal'in en buytk glicl, sade ama ¢ok net bir mimari
karaktere sahip olmasi. Hem modern hem de yorucu
olmayan bir estetik dili var. Fotografcilar icin “mekan
donustirmeden cekime baglayabilmek” biyuk bir avan-
tajdir ve A Lokal bunu sagliyor. Isik dengesi, materyal
hissi ve genel atmosfer markalara premium bir alan su-
nuyor. Cekim yapan ekiplerin istedigi sey aslinda tam
olarak bu: Gii¢li ama kendini dayatmayan bir karakter.
Ekipler ilk geldiklerinde iki seyi sdylUyor: Isigin temizligi
ve mekanin kendi icindeki dogal akis hissi. A Lokaldeki
notr renk paleti, modern dokular ve glin 1sigini iyi alan
plan, fotografcilarin isini cok kolaylastiriyor. Mekandaki
mimari detaylarin “fazla konusmadan estetik yaratmasi”
da en cok one cikan noktalardan biri. Hem genis aglya
hem yakin plana ¢ok iyi cevap verebilen, dengeli bir mi-

mari yapisi var.



SPACES THAT MOVE IDEAS

[htiyaca Uyumlanan

Toplanti Alanlar

Assembly’de toplanti alanlari, odaklanmay destekleyen netlikte ve birlikte distinmeyi tesvik eden aciklikta tasarlanir.

Mekansal kurgu, dikkatin dagilmasini azaltirken iletisimi gliglendirir. Bdylece toplantilar, verimlilik kadar karsilikl

anlayisi da besleyen bir calisma pratigine dondsur.

MEETING ROOM
EKIP CALISMALARI VE HIBRIT BULUSMALAR ICIN
DENGELI BIR ALAN

Meeting room alanlari, 6-10 kisilik ekip toplantilari, mister
gortsmeleri ve hibrit bulusmalar igin  kurgulanmistir,

zamansiz bir ¢izgide glincel ihtiyaclara yanit verir.

Gelismis sunum altyapisi ve hibrit toplanti teknolojileri,
Assembly’ye 6zgll tasarim yaklasimiyla bir araya gelir. Bu
sayede klasik toplanti pratigi daha akici, daha net ve daha
verimli bir seviyeye tasinir. Tanidik, konforlu ve profesyo-

nel; her ayrintisiyla bugtintin calisma bicimine uyumlu.

BOOTH
ODAKLANMA VE HIZLI BULUSMALAR iCIN ESNEK ALAN

Kigutk oOlcekte tasarlanan, yuksek verimlilik sunan Booth
alanlarimiz; bireysel odaklanmadan cevrim ici goriismelere,
samimi ekip toplantilarindan 2-6 kisilik calisma gruplarina
kadar farkli ihtiyaclara yanit verir. Farkli boyut secenekle-
riyle kurgulanan bu alanlar, klasik toplantr odalarina kiyasla

alternatif bir calisma deneyimi saglar.

BOARD ROOM
STRATEJIK KARARLAR ICIN GUCLU BIR ZEMIN

Board room, ydnetim toplantilari, kurul gorismeleri ve
kritik karar strecleri icin kurgulanmis, yiksek odak ve
temsil glict sunan alanlardir. Genis masa yerlesimi, ileri
sunum altyapisi ve dengeli atmosferi, blyik kararlarin
gerektirdigi netligi ve konforu birlikte saglar. Bu alanlar
toplantinin 6tesinde bir anlam tasir; kurumsal gliveni, cid-

diyeti ve liderligi yansitan bir temsil ve prestij alani olarak

konumlanir.



Asks

iBRAHIM OZBUNAR
ARCHITECTURAL & INTERIOR PHOTOGRAPHER

ILHAM VEREN KURUCULAR VE YARATICI LIDERLERLE KISA AMA ETKiLi SOHBETLER. iS RUTINLERI VE URETIM
DUNYALARINA HIZLI BiR BAKIS. MiMAR VE i¢ MEKAN FOTOGRAFCISI iBRAHIM OZBUNAR iLE TANISIN.

Su an ne iizerine caligiyorsun?

Devam eden mimari, i¢ mimari projelerin diginda;

farkli cografyalarda, modernizmden postmodernizme
uzanan mimari bir gecisi izledigim uzun soluklu bir seri
Uzerine galislyorum. Bu slirecte hem bilinen hem de
daha az gérlndr yapilari ziyaret ederek, bu déntsimiin
mekan, isik ve oran tzerinden nasil hissedildigini

gbzlemliyorum.

Bu calisma, aslinda bir tlr yolculuk, farkli donemler ve
cografyalar arasinda kurulan gorsel ve distinsel bir bag.

Zamanla bir kitaba ve sergiye donlismesini planlyorum.
Giiniiniin en verimli saati hangisi?

Isigin en yalin oldugu anlar. Sabahin erken saatleri ya da

glinln yavasladigi aksamistlerini seviyorum.

Calisma rutininin olmazsa olmazr?

Meka&na zaman tanimak. Hemen tretmemek. Once

sessizce dolagsmak, 1sigin nasil hareket ettigini izlemek.

Bu yolculuga baslayali ne kadar oldu?

Isine en cok nerede / nasil odaklanirsin?
Yaklasik 20 yil. Ama bu slreyi bir meslekten cok, uzun
o . o Sade ve mumkin oldugunca bos alanlarda. Dikkat
bir gorme pratigi olarak deneyimliyorum. y ) _ 5
dagiticilar azaldikga, gérme kapasitemin arttigini

Bugiine kadar seni en cok gururlandiran iki hissediyorum, benim icin siire¢ biraz boyle igliyor

6nemli doniim noktasi? .. .. . . . .
Uretkenligini artirmak icin bagvurdugun bir

Birincisi, kendi gorsel dilimin sessizce olustugunu fark .
yontem?

ettigim an. Ikincisi ise, bu dilin uluslararasi karsilik
L Seyahat etmek, gormek ve arastirmak. Ama aslinda
bulabildigini gérmek.
asil mesele, hareket halindeyken yavaslayabilmek,

Geriye doniip baktiginda, ig hayatinda aldigin en gordigunt gercekten fark edebilmek. Benim igin

. .
tyi karar neydi? Uretim, biraz da bu dikkat halinden besleniyor ve bunu

Hizli ve cok dretmek yerine, dogru ve zamansiz olanin zaman zaman durup kendime hatirlatmam gerekiyor.

pesinden gitmek. Kendi ritmime sadik kalmak. is-5zel hayat dengesini kurmak senin icin ne

Bugiin hala kulagina kiipe olan bir tavsiye? demek?

Bakmak ile gdrmek arasindaki farki unutmamak. Bir Keskin bir ayrim yok. Ama zihinsel olarak geri cekilip,

mekani anlamadan, onu temsil etmeye calismamak. sadece gozlemleyebildigim anlar ¢cok kiymetli.



LOCATION

Taskent’te Markal Ofis Donemi Baghyor:
Assembly Piramit Tower

Gelecegin calisma kultirin yenilikci, esnek ve kapsayici ofis yapilariyla sekillendiren Assembly Buildings, Ozbekistan

Taskent’te markali ofis yonetimi donemini baslatiyor. Assembly Piramit Tower, Trkiye'de gelistirip yonetilen, 30 bin

metrekarelik alanda basariyla uygulanan modelin ilk uluslararasi 6rnegi olacak.

is hayatinda yeni bir ekosistem

Assembly Piramit Tower, sehrin kalbinde, modern yasa-
min tim dinamiklerini tek bir noktada bir araya getire-
rek Taskent’e dlinya standartlarinda bir is ve yasam kdil-
tlrl kazandirmayi hedefleyen Piramit Tower’da yepyeni

bir is ekosistemi olusturacak.
Kiiltlire uyumlu yapi

Assembly’nin rafine ve karakterli ¢izgisinin Ozbekistan’in
dzgiin kilttrel dokusu ve sosyal aliskanliklariyla harman-
lanmasiyla ortaya cikan bu yapi, sehriis insanlarinin, fikir
onderlerinin, yaratici topluluklarin ve uluslararasi tem-
silcilerin bulusup, gelistigi ve blyudugl bir destinasyon

haline getirmeyi hedefliyor.

Neler var?

e Assembly Piramit Tower’in 4 ve 7. katlariarasinda 3 bin
200 metrekarelik tagsinmaya hazir ‘Suites” ofislerin yan
sira markanin ihtiyacina gore tasarlanabilen ‘Custom

Suites’ ofisler

e 7. kat ve devaminda da yaklasik 12 bin metrekarelik
farkli metrekarelerde firmalarin ihtiyaclarina gore kur-

gulanan ofis alanlari

e 2 bin metrekarelik kullip alaninda ise lounge, toplanti,
seminer, panel formatlarina gére degisebilen cok amacli
salonlar, cafe - patisserie, konuk odasi, VIP lounge,
boardroom ile Awellness anlayisiyla tasarlanan gym,

studio ve masaj odalari
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ASSEMBLY ELEVATE

Where Work Meets Wellbeing

Ya bir calisma alani yalnizca verimlilige degil, insanin bitiinsel deneyimine de alan agabilseydi?

Assembly’de tam olarak bu sorunun cevabini bulmak igin yola ¢iktik. Mekanlarimizi, ihtiyaca gére donusebilen bir

deneyim alani olarak kurguladik. isin temposunu oldugu kadar insanin ruh halini de gézeten, giiniin dogal akisina

uyumlanan bir “yasam alant” fikrini blyttik.

MiNE DEDEKOCA
Chief Happiness Officer

iS-YASAM DENGESI
DR. CEVAT GiRAY AKSOY
Bagekonomist Arastirmaci

BUYUME FIRSATI
DANIELLE FARAGE

Gen Z Top Voice and Global
Public Speaker

BAGLANTI VE TOPLULUK
ENRIQUE RUBIO

HR, Technology, and Future of
Work Expert

Bu donusimun pusulasi, is yeri refahinin bes temel diregi oldu:

Zarardan Korunma: Yavaslamaya, nefes almaya, zihinsel ve duy-

gusal olarak glivende hissetmeye alan agmak.

Baglanti ve Topluluk: Anlamli sohbetlerin, acik ve samimi diyalog-
larin mUmkun oldugu, bir araya gelmeyi secen insanlarin gercek bir

bag kurabildigi bir zemin yaratmak.

is-Yasam Dengesi: Meditasyon ve yoga seanslarindan, yogun
programlarin icindeki kiiglik molalara kadar, dengeyi bir ayricalik

olarak degil, glinlik hayatin dogal bir parcasi olarak yasamak.

is Yerinde Deger Gérmek: Yuvarlak masa bulusmalari, ortak di-
slinme anlari ve herkesin sesinin duyuldugu paylasimlaria aidiyet

hissini gliclendirmek.

Biiyiime Firsati: Sadece becerileri degil, bakis acisini da genisle-
ten atolyeler ile 6grenmeyi, Uretmeyi ve birlikte gelismeyi mimkin

kilan deneyimler sunmak.

Bu bes temel eksen, Assembly’de yalnizca bir yaklagim degil ayn
zamanda mekan tasarimindan glnin ritmine, hizmet anlayisindan
topluluk kiltlrine uzanan bitincll bir cerceveye donlstl. Ayni
catialtinda, farkli ihtiyaglara cevap veren alanlar yarattik: Bazen sa-
kinlesmek ve nefes almak igin, bazen diyalog ve Uretim icin, bazen

de 6grenmek ve birlikte blylmek icin.

Onuimuizdeki dénemdeki hedefimiz ise net: Calisma deneyimini in-
sani merkeze alan bir refah standardiyla gliglendirmek, kurum k-
tirdnd sadece sozlerde degil glinlik yasamda da gorindr kilmak ve

her bulusmayi daha anlamli, daha nitelikli bir etkiye donustirmek.

HappyWork






Team Notes

BATUHAN ASENA
OPERATIONS & HOSPITALITY MANAGER

Assembly ekibinden Operations & Hospitality Manager

Batuhan Asena, mekanlarin yalnizca islevleriyle degil,
insanlarda  biraktiklari izlerle de anlam kazandigini
anlatiyor. Mekansal kimlik ve hafiza tizerine kaleme aldig
bu yazida, ¢alisma alanlarinin ortak hikayelerimizi nasil

tasidigint inceliyor.

Mekansal Kimlik ve Hafiza

Mekan ile hafiza arasindaki iliski her yerde gorilebilir.
Turkiye’'de son yillarda yasanan hizli doniisiim ise bu bagi
daha gorlnir hale getiriyor. Sehirler degisiyor; mahalle-
ler donustyor, binalar yikiliyor, diikkanlar kapaniyor. Co-
cuklugumuzun gectigi sokaklara yillar sonra dondugu-

muzde, cogu zaman tanidigimiz ¢cok az sey bulabiliyoruz.

Fiziksel donuistim sehirlerin dogal bir parcasi. Ancak bu
hiz, hafizay! da kirilgan hale getiriyor. Bir zamanlar insan-
larin bulustugu meydanlar, ayni ailelerin yillarca yasadigi
apartmanlar, semtin hafizasini tastyan kiclik mekanlar
birer birer kayboluyor. Mekanlar degistikce hikayeler de

yerinden ediliyor.

Bu ylzden iyi mekanlar yaratmak yalnizca mimari bir
konu degil; ayni zamanda hafiza meselesidir. Ciinki
mekanlar buglinkl ihtiyaclara cevap verirken, gelecekte

hatirlanacak hikayelere de ev sahipligi yapar.

Bu iliski calisma alanlari icin de gecerli. Ofisler cogu za-
man is yapilan yerler olarak dislndlir. Fakat insanlarin
hayatlarinin énemli bir bolimd bu alanlarda gecer. Yeni
fikirler burada dogar, sirketler burada kurulur, dostluklar

ve ortakliklar burada sekillenir.

Yillar sonra kimse kullandigl masa ya da sandalyeyi ha-
tirlamayabilir. Ama ilk musterisini aldigr gtint, dnemli bir
karari verdigi ani ya da hayatinin yonunt degistiren bir
karsilasmayi hatirlar. Calisma mekanlari zamanla sirketle-
rin ve onlari olusturan insanlarin ortak hafizasinin parcasi

haline gelir.

Turkiye'de mekanlarin ve kurumlarin émrinitn kisaldig|
bir donemde, kalici olan belki de tam olarak budur: Bir
mekanin insanlarin hafizasinda ve ortak hikayelerinde
biraktigr iz. Clinkl bir mekanin degeri yalnizca nasil go-
rindtglinde degil, insanlarin hayatinda nasil bir yer edin-

diginde saklidir.



NEWS

Yeni Diinyanin Yiikselen Degerlert:

Baglanti, Anlam ve Amac

iINSANLARIN KENDINi BAGLI HiSSETTiGi DENEYiIMLER NASIL TASARLANIR, MEKAN KULTURU VE
HIiZMET DiLi BU DUYGUYU NASIL TASIR? YENi DUNYANIN YUKSELEN DEGERLERIYLE YENi CALISMA
KULTURU NASIL YARATILIR? YAZAR-EDITOR OZLEM KUSKU, DUNYADA YAPILAN ARASTIRMALARDA BU
SORULARIN YANITLARININ iziNi SUREREK, YUKSELEN DEGERLERIN ETKILERINi MERCEK ALTINA ALDI.

Yagam tarzlarimiz ve calisma bigimlerimiz

doniisiirken hangi degerler 6n plana cikiyor?

Son yillarda yapilan arastirmalar birliktelik, sosyal
bag ve iliski kurma ihtiyacinin yeniden ytkseldigini
soyluyor. U.S. Surgeon General'in 2023 tarihli danis-
ma raporu sosyal bagin saglig, tretkenligi ve katilimi
dogrudan etkiledigini vurgularken, Gallup’un 2024 ve-
risi dinya genelinde calisanlarin yaklasik beste birinin
yogun yalnizlik yasadigini gdsteriyor. Bu tablo, calisma
hayatinda asil rekabetin metrikler arasinda degil, in-

sanin kendini glivende ve bagli hissettigi deneyimler

arasinda yasandigini hatirlatiyor.

is Hayatini Yeniden Tanimlamak

Bu arastirmalar, ofisin yeniden tanimlandigi bir ddneme isa-
ret ediyor. Calisma hayati insanlarin yalnizca masaya oturdu-
gu bir yer olmaktan cikip, bag kurdugu, paylastigi ve ortak

bir amac etrafinda hizalandigi bir sahneye donustyor.

Tam bu noktada anlam ve amag devreye giriyor. HBR’nin
“We're Still Lonely at Work” yazis, drgltsel hayatin icinde-
ki temas kalitesini ve iliski kurma bicimlerini tasarlayarak is-
teki yalnizhg azaltabileceklerini sdyllyor. Yani mesele, tak-
vime “daha ¢ok ¢alisma glini” eklemekten ¢ok, o ginlerin
icine topluluk hissi, karsilikli gtiven, duyulma ve paylasma

duygusu yerlestirmek.

Mekan, Kiiltiir ve Hizmet Diliyle Kurulan Deneyim

Artik isin nerede yapildigl kadar nasil yapildigr da énemli
bir soru. Yine Gallup’un 2025 degerlendirmesi, pandemi
sonrasl i yerinin bir deney alanina déndugint soyllyor

ve bunu 400 bini askin ABD calisan anketine dayandiriyor.

Yeni diinyanin ytkselen degerleri artik afis climlelerinde
kalmiyor; mekan tasariminda, ofis kurgusunda ve hizmet
dilinde kendini gosteriyor. Assembly’nin yaklasimi da bu
noktada devreye giriyor: calisma alanini bir metrekare he-
sabindan ¢ikarip, insani merkeze alan baglanti, anlam ve

amac deneyimine donlstirmek.

OzLEM KUSKU
Yazar, Editor, Yazar Kogu
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